ICH MESSE DEN ERFOLG
NICHT AN MEINEN SIEGEN,
SONDERN DARAN,

OB ICH JEDES JAHR BESSER WERDE

Brockmann
Consulting




Ivanka Brockmann, MBA

Inhaberin, Magister,

Dipl. Betriebswirtin

Axel Brockmann

Consultant, Berater,

Dipl. Verwaltungswirt

99 ERFOLGREICHE
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UNSERE VISION

Nachhaltiges Unternehmenswachstum )

durch kompetente Beratung auf der Basis B I”OC|<maﬂ N
von Wissen und Erfahrung. CO NSU |'t| ng

UNSERE UNTERNEHMENSGRUNDSATZE

Bei Brockmann Consulting sind uns wichtig:
Respekt, Professionalitat, Vertrauen,
langfristige Kundenbeziehungen,
Transparenz und Offenheit.

Mit Frau Ivanka Brockmann als Beraterin
erwartet Sie innovatives Denken und

das Umsetzen von Innovationsmanagement.
Mit Herrn Axel Brockmann steht Thnen ein
kompetenter Ansprechpartner besonders
fr Start-ups zur Seite.
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www.i-brockmann.com
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UNSERE MISSION

Wir tragen mit unserem Expertenwissen
und unserer Arbeit stets zu kontinuierlichen
Verbesserungen und

zum wirtschaftlichen Erfolg Thres

Unternehmens bei.

Das erfordert ein optimales Zusammen-
spiel von digitalen und menschlichen

Fahigkeiten. Dabei steht bei Brockmann
Consulting der Mensch im Mittelpunkt.

Die gemeinsam entwickelten Ziele sind erst

erreicht, wenn alle Beteiligten

begeistert Veranderungen umsetzen. Profitieren Sie
Dafur setzen wir bei Brockmann Consulting fiir Ihre Ziele von
auf Digitale Transformation, Change unserem
Management und Prozessoptimierung. Expertenwissen

Unsere Erfahrungen in Geschaftsfeld-
entwicklung und umsatzfordernden Strate-
gien wenden wir fur Thren Erfolg an. Seminare
und Schulungen sowie Business Coaching und
Interkulturelles Coaching unterstiitzen Sie auf
dem Weg, Thr Unternehmen nach vorne zu

bringen.

www.i-brockmann.com
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TRANSFORMATION

DIGITALE CHANGE MANAGEMENT PROZESSAUDIT & SEMINARE &
TRANSFORMATION MINDSET CHANGE PROZESSOPTIMIERUNG TRAININGS

MOTOR FUR IHREN GESCHAFTSERFOLG
Digitalisierung im Allgemeinen, aber auch
Begriffe wie KI (Kunstliche Intelligenz) und
maschinelles Lernen verandern unsere
Wirtschaft und Gesellschaft grundlegend.

GESCHAFTSFELD- UMSATZFORDERNDE INTERKULTURELLES
ENTWICKLUNG STRATEGIEN COACHING

Brockmann Consulting entwickelt und begleitet

anhand der Mittel des Innovationsmanage-
ments die Optimierung von Geschéftsmodellen
und Veranderungen der Unternehmens-
organisation. Zur Umsetzung von ,Industrie
4.0“ werden ,intelligente Produkte®
Jintelligente Produktion®, IT-Sicherheit und
Datenschutz sowie Normen und Standards in
unsere Beratung einbezogen und mit unseren

Klienten individuell weiterentwickelt.

Innovationsmanagement und Technologie
gehen Hand in Hand zur Sicherung und
Forderung der Wettbewerbs- und
Zukunftsfahigkeit Thres Unternehmens.

Die Trends und Megatrends der Zukunft
mussen identifiziert werden, um rechtzeitig
und angemessen darauf reagieren zu konnen.
Dabei unterstitzen wir Sie mit unserer

Erfahrung im Innovationsmanagement, um

Thre digitale Transformation zu meistern.

www.i-brockmann.com




O 2 CHANGE

MANAGEMENT/
MINDSET CHANGE

STILLSTAND IST RUCKGANG

Der Mensch steht in der Regel Veranderungen
skeptisch gegentiber. Veranderungen werden
meist als Gefahr und Risiko wahrgenommen.
Dabei ist die laufende Anpassung von
Unternehmensstrategien und -strukturen an
veranderte Rahmenbedingungen kontinuierlich

notwendig.

Wandel reprasentiert heute in Unternehmen
nicht mehr den Sondervorgang, sondern eine
haufig auftretende Regelerscheinung. Alle
Prozesse der globalen Veranderung oder
technologische und gesellschaftliche Entwick-
lungen fallen in das Aufgabengebiet des Change

Managements.

Ob als Expertenberatung,
Organisationsentwicklung, systemische oder
iterative Beratung - Brockmann Consulting
begleitet IThr Unternehmen bei der Planung und
Durchfihrung von Change Management
Prozessen. Die methodische Begleitung
ermoglicht es, dass Veranderungen auch

als Verbesserungen erkannt werden.

Nutzen Sie die Dynamik von Veranderungen als
Antriebskraft fur Thren Geschaftserfolg.

03

PROZESSAUDIT &
PROZESS-
OPTIMIERUNG

FORTSCHRITT

Das Gestalten und Verbessern der Prozesse ist ein
wichtiger Baustein der Geschéaftsprozessoptimie-
rung. Der Begriff ,Business Process Management"”
(BPM) umfasst das Management-Konzept, um

Geschaftsablaufe im Unternehmen zielorientiert

zu gestalten, auszufiithren, zu steuern und zu

optimieren.

Als zertifizierte Prozessauditorin (GFQ) und
Auditorin TATF 16949:2016 (GFQ) steht Thnen
Frau Ivanka Brockmann fir alle Stufen

Thres strategischen und operativen Prozess-
managements zur Verfigung. Das umfasst

die Vorbereitung, Durchfihrung, Uberpriifung
und das Controlling bis hin zur Standardisierung.

www.i-brockmann.com




WISSEN IST VORSPRUNG

Brockmann Consulting-Schulungen und
-Seminare werden individuell auf Thr Unter-
nehmen und Thre Anforderungen zugeschnitten.
Frau Ivanka Brockmann zeichnet sich durch
ihre Unterrichtstatigkeit an mehreren deutschen
Hochschulen sowohl fachlich wie auch didak-

tisch aus.

Auf Wunsch kénnen die Seminare auch in
englischer oder in bulgarischer Sprache - oder
online gehalten werden. Brockmann Consulting
orientiert sich dabei am Berufskodex des
FWW-Forums Werteorientierung in der
Weiterbildung e.V.

4 SEMINARE &
TRAININGS
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05 GESCHAFTSFELD-
ENTWICKLUNG

INNOVATIVE WEGE

Brockmann Consulting greift Kundenwiinsche
sowie innovative Trends und Entwicklungen auf
und bereitet zusammen mit Thnen und Thren
Mitarbeitenden neue Produkte und Dienst-
leistungen von der ersten Idee bis zur

Umsetzung.

Die Bedirfnisse unserer Klienten und die
Zukunftsfahigkeit der Produkte bilden dabei
Ausgangspunkt und Ziel zugleich. Hierfuir
arbeiten wir in Kooperation mit Partnern,

etablierten Unternehmen und Startups.

O 6 UMSATZFORDERNDE
STRATEGIEN

KUNDEN BEGEISTERN

Brockmann Consulting zeigt Ihnen mehr als

nur die ,klassischen” Methoden auf. Im Zeital-
ter der Digitalisierung und agiler Produktions-
prozesse gibt es zahlreiche neue Moglichkeiten

den Umsatz nachhaltig zu steigern.

Ein Ansatzpunkt ist dabei fiir Brockmann
Consulting auch das Internationale Marketing.

www.i-brockmann.com




O 7 INTERKULTURELLES
COACHING

VERSTEHEN SIE AUSLANDISCH?

Immer mehr Unternehmen haben
Geschaftsbeziehungen mit dem Ausland.
Fachkrafte kommen aus dem Ausland zu Thnen.
Brockmann Consulting hilft Thnen und Ihren
Mitarbeitenden mit Angeboten zum Interkul-
turellem Coaching diese Herausforderungen
aktiv zu meistern. Auch diese Angebote werden
individuell auf Thre Bedirfnisse angepasst und
umfassen beim berufsbegleitenden Einstiegs-
coaching insbesondere auch Sprache und
interkulturelle Kompetenz.

Menschen aus
anderen Landern
bringen Vielfalt.

Brockmann Consulting

Im Schonbtihl 1 Tel. +49 791 95 660 986 Elg<[E
74538 Rosengarten office@i-brockmann.com

Deutschland www.l-brockmann.com E

) Brockmann
Consulting



